
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 0 3249 4234                                 

ที่   พบ 72701/- วันที่        14  มีนาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ.2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสของภาครัฐ ซึ่งในการประเมินคุณธรรมฯ ข้อ O35 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นั้น 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2566 เพื่อประกอบการ
ประเมินฯ และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องให้ประชาชนได้ทราบต่อไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
                 (นางสาวจินตนา เกษรสันต์ิ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
1. การเปิดเผยข้อมูลการใช้
งบประมาณในการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหญ ้ าปล ้อง ให ้ แ ก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนทั่วไปทราบ 

1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง    หรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
2.  เผยแพร่รายงานการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 
3.  เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
4.  เผยแพร่รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
พ.ศ.2566 

กองคลงั ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5  - 
กันยายน 2566 

 

1. มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจ ัดจ้างฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. มีการจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

3. มีการจัดทำประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับ
การดำเนินการและการใช้งบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ.2566 

4. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน
ทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหญ้าปล้อง 

1.รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
2.การจัดทำรายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3 .ปร ะช าส ั มพ ั นธ ์ ผ ่ า น
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหญ้าปล้อง 

2. จ ัดทำก ิจกรรมประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ หรือ
ประชุมภายในประจำเดือน 
เพ ื ่อส ั ่ งการ ให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถ
ชี้แจงผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
ก ังวลสงส ัยเก ี ่ยวก ับการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร  ห ร ื อ ก า ร
ดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ ได้ 

 จัดให้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือการประชุมภายในประจำเดือน เพ่ือ
ส ั ่ งการให ้บ ุคลากรภายในหน ่วยงาน
สามารถชี้แจงผู้รับบริการ กรณีมีข้อกังวล
สงสัยเกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ ได้ 
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1. ได ้ม ีการจ ัดการประช ุมห ัวหน้าส ่ วน
ราชการ หรือการประชุมประจำเดือน เพ่ือสั่ง
การให้บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถ
ชี ้แจงผู ้ร ับบริการ  กรณีมีข้อกังวลสงสัย
เก ี ่ยวก ับการดำเนินการ  หร ือกรณีการ
ดำเนินการอื่น ๆ  ได้ ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
 

1. ได ้ทราบความค ืบหน้า 
และนโยบายของผู้บริหารใน
การดำเนินการต่าง ๆ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้ัง
ไ ว้ เพ ื ่อผลประโยชน ์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
2.  การดำเนินการจัดทำการ
ประเมิน ITA โดยผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA เ ข้ า
ดำเน ินการประเม ิน ITA 
ครบถ้วนทุกขั้นตอน รวมทั้ง
หน่วยงาน ผ่านการประเมิน 
และมีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน  

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
 ประจำปี พ.ศ.2566      



3. ก ิจกรรมการเผยแพร่
ช ่องทางการร้องเร ียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าทีอ่งค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้า
ปล้อง และการส่งเสริมความ
โปร่งใส 

1. เพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติม ิชอบผ่านทางเว ็บ ไซ ต์
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ฯ  ให้ประชาชน
สามารถทราบช่องทางดังกล่าว 
3. ส่งเสริมมาตรการความโปร่งใส และ
พัฒนางานด้านการบริการโดยเฉพาะงาน
บริการด้าน e-service 
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1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ฯ ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
2.  ประชาส ัมพันธ ์ช่องทางดังกล ่าวให้
ประชาชนรับทราบ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  
 

1. เปิดโอกาสแก่ประชาชน
ในการการร ้องเร ียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่สะดวก
เพ่ิมข้ึน 
2 .  ม ี การ ใช้ บร ิ การผ ่ าน
ชอ่งทาง e-service เพ่ิมมาก
ข ึ ้ น เ พ ื ่ อ ล ด ก า ร พ บ กั น
ระหว่างเจ ้าหน้าท ี ่และผู้
บริการ ซึ ่งเป็นการป้องกัน
การใช้ดุลพินิจและการเรียก
รับสินบนได้ 

4. การเสร ิมสร้างความรู้  
ความเข้าใจด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรม แลประมวล
จริยธรรม 

1. จัดอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหนองหญ้าปล ้อง เข ้าร ่ ว ม
กิจกรรม 
2. แต่งตั ้งคณะทำงานให้คำปรึกษาและ
ตอบคำถามทางจริยธรรม 
3. แต่งตั ้งคณะกรรมการการประมวล
จริยธรรม 
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1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหญ้าปล้องได้รับความรู ้ ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
2. พนักงานรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
และสามารถนำไปปฏิบัติในการทำงานได้จริง 

1. บุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้า
ปล้องมีแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำไปปฏิบัติในการ
ทำงาน 
2. บ ุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้า
ปล้องมีคณะทำงานค่อยให้
คำปรึกษากรณีมีปัญหาด้าน
จริยธรรม 

 
 
 

 

 

 

 

      



5. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2. สร้างวัฒนธรรม โดยการจัดทำประกาศ 
No Gift Policy 
3. ประกาศประมวลจริยธรรม 
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1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ No Gift Policy  
3. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

1. เปิดโอกาสหร ือช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
2. สร้างความเชื่อมั่นในการไม่
รับของกำนัล ของขวัญ ของ
ฝาก จากผู้มารับบริการหรือผู้
ม ี ส่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ย ในการ
ดำเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
3 .  บ ุ คลากรขององค ์ กา ร
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้า
ปล้องปฏิบัติหน้าที ่ตามหลัก
จริยธรรมได้เป็นอย่างดี 

6. มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

1. ประกาศนโยบายการคุ ้มครองข้อมูล
ส ่ วนบ ุคคล  (Privacy Policy) เพ ื ่ อ ให้
ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องถือปฏิบัติ  
2. ประชาสัมพันธ์นโยบายการคุ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลให้ประชาชนรับทราบ 
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1. รายงานผลการดำเนินการกรณีมีผู้
ร ้องเรียนเรื ่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การเร ียกรับสินบน หรือในเร ื ่อง
ร้องเรียนอื่น ๆ  
2. ตรวจสอบจากเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง หรือpage 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง
ผ่านช่องทาง Facebook  

1 .  ม ี ก า ร จ ั ด ทำ ประกาศ
นโยบายการคุ ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Privacy Policy) 
2. ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ น ง า นทาง เ ว ็ บ ไ ซ ต์
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
หนองหญ้าปล้อง 

7. การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช ้

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยระบุแนวทางการดำเนินการให้ชัดเจน 
ครอบคลุม รวมถึงข้อห้าม ข้อกฎหมายต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สำนักปลัด 
กองช่าง ,กองคลัง , 
กองสาธารณสุขฯ ,  
กองการศึกษาฯ 
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บุคคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหญ้าปล้องรับทราบถึงแนวทางการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ และข้อห้าม 
ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

บุคคลากรในองค์การบริหาร
สว่นตำบลหนองหญ้าปล้อง
รับทราบถึงแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และข้อห้าม ข้อกฎหมายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 


